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PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT:

Denumirea: Scoala Gimnaziali ”LEON DANAILA” Darabani
Adresa: Strada 1 Decembrie, Nr. 76, Loc. Darabani, Jud. Botosani, Tel. \fax 0231631465
E-mail: leondanaila_scoala@yahoo.com
Localizarea geografica: zona centrala a localitatii Darabani
Tipul scolii: Scoala Gimnaziala "LEON DANAILA” Darabani - unitate de invitimant cu
personalitate juridica,
Structuri scolare arondate, fara personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara intr-un alt
imobil:
e Scoala Gimnaziala nr. 1 Bajura
e Scoala Primara nr. 3 ”Gheorghe Morosanu”
e Gradinitanr. 2
e Gradinitanr. 5
Limba de predare : limba romana.
Forma de invatamant: de zi

Capitolul I: Dispozitii Generale
Obiectivul ROI:

Art. 1 (1)Prezentul regulament are ca scop organizarea activitatilor educationale si
administrative din cadrul Scolii Gimnaziale "LEON DANAILA” Darabani, care include gradinita,
clase primare si gimnaziale, in conformitate cu OME nr. 5726/06.08.2024 si OME nr.
5707/01.08.2024.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare
profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu  caracter personal,
conditiile de acces in unitate a personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legatura cu
drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.

Art. 2 Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale
”LEON DANAILA” Darabani, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023) precum si beneficiarilor directi —ELEVII si beneficiarilor indirecti —
PARINTII.
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Art. 3 (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langa
prevederile prezentului regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul intern al unitatii la
care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 4 Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale
”LEON DANAILA” Darabani in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord
cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

Art. 5 La inceputul anului scolar prezentul Regulament intern va fi afisat la loc vizibil si va fi
prelucrat sub semnatura angajatilor, elevilor si parintilor, respectarea lui va fi obligatorie.

NOTA: intreg personalul scolii (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), elevii si parintii
(reprezentantii legali) au obligatia sa-si insuseasca si sa respecte prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale ”LEON DANAILA” Darabani, a Statutului
Elevului, precum si prevederile prezentului Regulament de ordine interioara (R.O.1.).

Baza Legala:
Art.6 Prezentul Regulament intern a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si modificarile ulterioare.
e OME nr. 5726/06.08.2024 privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar.
OME nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public(publicata in
Monitorul Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);
Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii in
invatamant;
e OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
e Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Capitolul IT: Structura Unititii de invitimant
Niveluri de invatamant:

Art. 7. — (1) Scoala Gimnaziala ,,Leon Danaila” Darabani functioneaza cu unitatii de
invatamant prescolar, primar si gimnazial.

(2) Activitatea prescolara si scolara se desfasoara in schimbul de dimineata. Exceptie fac cele
doua grupe de program prelungit de la Gradinita nr. 2, care functioneaza in schimbul de dupa
amiaza.



(3) Invatamantul prescolar isi desfisoara activitatea pe grupe, in intervalul orar 8-13, dupa cum
urmeaza:

= grupa mica-mijlocie 15-20 de minute/activitate comuna frontala;
= grupa mare 30-35 de minute / activitate comuna frontala.

(4) Clasele din invatamantul primar au ora de curs de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute,
dupa fiecare ora si 0 pauza de 20 minute dupa cea de a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si
la clasa | activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(5) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele I si a 11-a nu vor incepe inainte
de ora 8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(6) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 minute, cu 0 pauza de 10
minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs se stabileste o0 pauza de 20 minute.

(7) in situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 8 — In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele
existente (umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie propune o oferta
sub forma de pachete educationale pentru programul ,,Scoala dupa scoala”, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. Programul ,,Scoala
dupa scoala” se organizeaza prin decizia consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
avizul inspectoratului scolar.

Conducerea institutiei

Directorul

Art. 9. — (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-
cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta
la alin. (2).

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.



(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata
a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri, in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma
solicitarii scrise a primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotararea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului unitatii de invatamant.

(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unitatile de invagamant,
conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul
anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin
decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 10. — (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) 1indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative, elaborate de minister.



(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori

d)

€)
f)

9)

h)

pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in
care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in
structurile respective;

emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a



responsabililor de catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

X) 1isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invagamant au acces neingradit
in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri
in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 11 — In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 12 — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

Directorul adjunct

Art. 13 — In activitatea sa, directorul Scolii Gimnaziale ,,Leon Daniila” Darabani este ajutat
de un director adjunct, aflat in subordinea sa directa.

Art. 14 — (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamant de stat se ocupa, conform
legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national
de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.



(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. Propunerea se analizeaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.

(3) in situatia in care propunerea de eliberare din functie este facutd de catre consiliul
profesoral, este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a primarului cu acordul
inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

Art. 15— (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4), si indeplineste atributiile stabilite
prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de
director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 16 — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

Consiliul de administratie
Art. 17. — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice OMEN nr. 6223/4.09.2023.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 18. — (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar
al elevilor, care are statut de observator.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
organizatiei sindicale din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza
a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte.
Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.



Consiliul profesoral

Art. 19. — (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si
instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe
la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea
si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

(4) Consiliul Profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
total al membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 20 — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului



din unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situagia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita
acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea
didactica, in unitatea de invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administragie masuri de optimizare a acestuia;

q) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

r) 1indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

S) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din unitatea de invatamant;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 21 — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.



Capitolul III: Drepturile si Obligatiile Elevilor
Drepturile Elevilor:

Art. 22 — Conform OME nr. 5707/01.08.2024, elevii au dreptul la un mediu educational sigur,
acces nediscriminatoriu la educatie si la resursele unitatii.

Art. 23 — Elevii beneficiaza de gratuitate pentru manuale, transport, si de servicii psihologice
si logopedice in unitatea de invatamant.

Art. 24 — Elevii au dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii(CDEOS), aflate in oferta educationala a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si
cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

Art. 25 — Dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de
excelenta, olimpica I si 11, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in funcie
de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociali au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informaiilor referitoare la situaia
de dificultate in care se afla.

Art. 26 — Au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii
unitatii de invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul
unitatii de invatamant.

Art. 27 — Au dreptul la o evaluare obiectiva.
Art. 28 — Au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise.

Art. 29 — In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

e elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

ein situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termende 5
zile lucratoare, conducerii unitatii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

e pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisi;

e media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultata in urma reevaluarii.
Incazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de catre cele doua
cadre didactice;

¢ in cazul in care diferen@a dintre nota initiala/calificativul initial acordati/acordat de cadrul
didactic de la clasi si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mici de un
punct, contestatia este respinsa si nota acordati initial ramane neschimbata. In cazul in care
diferena dintre nota initiala/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluirii este de cel putin
un punct, contestatia este acceptata.

ein cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obinut in urma
evaluarii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica
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schimbarea prin semnitura si aplica stampila unitiiii de invatamant;
o calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

Art. 30 — Au dreptul de a avea acces gratuit la baza materialia unitiii de invatamant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor,
in timpul programului de functionare al acestora.

Art. 31 — Au dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termende maximum 15 zile
lucratoare;

Art. 32 — Au dreptul de a participa, firi nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara
a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de finvatamant, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitii extragolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar
sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele
si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcionare ale acestora

Art. 33 — Au dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitatile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

Art. 34 — Au dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala,
de tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilitii, respectiv pentru elevii care suferi de boli cronice sau care au afeciuni pentru
care sunt spitalizai pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

Art. 35 — Au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelordidactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,elaborate
conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri
stabilite deconsiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul
de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa.

Art. 36 — Au dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

Art. 37 — Au dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de invatamant.

Art. 38 — Au dreptul de a le fi consemnati in catalog absenia doar in cazul in care nu sunt

prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 39 — Au dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia.

Art. 40 — Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa
beneficiaza de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor
sielevilor cu dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

Art. 41 — Elevii cu cerine educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de
sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de
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invatare, cat si la sustinerea evaluarii nationale, in conformitate cu metodologiile aprobate prin
ordine ale ministrului educatiei.

Art. 42 — Au dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu
si eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 43 — Au dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.
Obligatiile Elevilor:

Art. 44 — Elevii trebuie sa participe activ la cursuri, sa respecte regulile de disciplina si sa aiba
un comportament civilizat in relatia cu colegii si personalul scolii.

Art. 45 — Elevii trebuie sa participe la toate cursurile imbracati in uniforma scolara stabilita la
nivelul unitatii de invatamant.

Art. 46 — Au obligatia de a pastra curatenia, a pastra linistea si ordinea in scoala si in perimetrul
scolar.

Art. 47 — Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a
scolii. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, ei avand obligatia restituirii
acestora in stare buna la sfarsitul anului scolar. In cazul in care au distrus sau au pierdut manualul,
elevii sunt obligati sa instituie un exemplar din acelasi manual - acelasi an de studiu si editura-,
iar in caz contrar, sunt obligati sa achite contravaloarea manualului distrus/disparut.

Art. 48 — Elevii, respectiv familiile acestora, au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor
prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre scoala, in urma constatarii culpei
individuale.

Art. 49 — Elevii au obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta
cadrelor didactice pentru trecerea notelor/calificativelor obtinute in urma evaluarilor, precum si
parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara.

Art. 50 — Elevii au obligatia de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in
munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si
normele de protectie a mediului.

Art. 51 — Elevii au obligatia de anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/ educatorul
sau profesorul pentru invatamantul primar, direct sau prin intermediul parintilor reprezentantilor
legali.
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Capitolul IV: Organizarea Activitatilor Didactice
Planificarea Anului Scolar:

Art. 52 — Anul scolar se desfasoara conform structurii aprobate prin OME nr.
5726/06.08.2024. Acesta include perioadele de vacante, sesiuni de evaluare si activitati
extracurriculare.

Art. 53 — Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

Art. 54 — In cazul unor epidemii, intemperii, calamitati, alte situatiiexceptionale, cursurile
scolarefata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 55 — Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face la cererea parintelui/
reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in care
elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli
rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni
asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau
online;

Art. 56 — In perioada vacantelor, in unititile de invatamant cu nivel anteprescolarsiprescolar
se pot organiza, la nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitati, activitati educativ-recreative cu
copiii. Activitatile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror
parinti au solicitat acest tip de program.

Art. 57 — Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba
de catre Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilorsi se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

Art. 58 — In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la art. 5, parintii
si unitatea de invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform
reglementarilor legale in vigoare.

Art. 59 — Activitatile mentionate la art.5 se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii
specifice :

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

c) planificarea activitatilor de educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectuarii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de
igienizare ale cladirilor si terenurilor
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Orarul Scolar:

Art. 60 — Orarul trebuie sa fie adaptat nevoilor fiecarui ciclu de invatamant, inclusiv pentru
gradinita, clase primare si gimnaziale, respectand specificatiile din OME

Art. 61 — Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara astfel:

v/ 8.00-13.00 invatamantul prescolar cu program normal;

v/ 7.00 - 17.00, invatamant prescolar cu program prelungit (Gadinita nr. 2);
v/ 8.00-13.00, invatamantul primar;

v/ 8.00-14.00, invatamantul gimnazial

Art. 62 — Programul directorului si al directorului adjunct se desfasoara intre orele 8.00-16.00.

Art. 63 — Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8.00 — 14.00 in functie de
orar, iar in cazul unor activitatiextrascolare, sedinte cu parintiisi consilii profesorale se permite
prelungirea programului.

Art. 64 — (1)Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00.
(2) Luni - vineri, orele 12.00-14.00, program cu publicul

(3) Pentru asigurarea legaturii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invatamant, directorul unitatii si consiliul de administratie, de comun acord cu
compartimentul secretariat, decid un program flexibil al acestui compartiment asigurand astfel
activitatea cu parintii/reprezentantii legali ai elevului, in intervalul orar 8.00 — 9.00 si 16.00 —
18.00, doua zile pe saptamana.

(4) Programul compartimentului secretariat va fi afisat la loc vizibil.

Art. 65 — Programul compartimentului administrativ se desfasoara in intervalul 7,30.— 15,30,
cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii.

Evaluarea Elevilor:

Art. 66 — Evaluarile se realizeaza conform metodologiilor descrise in Statutul elevului si OME
nr. 5707/2024, incluzand evaluari periodice si examene natio in sistemul de invatamant
preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

Art. 67 — In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la
baza planurilor individuale de invitare.

Art. 68 — Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeazi pe baza
standardelor nationale de evaluare pentru fiecare disciplina, domeniu de studiu si modul de
pregatire.

Art. 69 — Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
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Art. 70 — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea
unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La sfarsitul invatamantului anteprescolar, evaluarea longitudinala a dezvoltarii copilului
si a nivelului de pregatire al acestuia pentru urmatorul nivel de invatamant - nivel prescolar, se
finalizeaza prin completarea, de catre educator/educatoare, a Fisei de apreciere a progresului
individual al copilului, al carei model se regaseste in Curriculumul pentru educatie timpurie. Fisa
de apreciere a progresului individual al copilului este discutata cu parintele si este asumata prin
semnatura de catre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care
preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(4) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de catre
acesta, care are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

(5) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 71 — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:a) evaludri orale;b) teste, lucrari scrise;c) experimente si activitati practice;d) referate;e)
proiecte;f) probe practice;g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de
director sau elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-1V, in cel gimnazial, liceal, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare
scrisa/test pe an scolar.

Art. 72 — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 73 — (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:a) aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare;b) calificative la
clasele I-1V din invatamantul de masa si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru nivelul de
invatamant gimnazial din invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate;c) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si in
invatamantul postliceal;d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in
afara evaluarilor externe prevazute de lege;e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice,
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socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog.c) Prin exceptie de la prevederile alin. (2),
la nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaluarii sunt
consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantul prescolar si clasa
pregatitoare din invatamantul primar, in raportul anual de evaluare.

(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Art. 74 — (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si
se discuta individual cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic
care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal
de ore prevazut in planul-cadru.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele trei saptamani ale an

Art. 75 — (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara
a beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatamant
va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea
de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Capitolul V: Normele de Conduita si Disciplina
Reguli de Conduita:

Art. 76 — Comportamentul elevilor trebuie sa fie conform cu normele de disciplina, iar
abaterile de la aceste norme vor fi sanctionate conform OME nr. 5707/2024.
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Tinuta vestimentara

Art. 77 — Toti elevii vor purta haine curate, adecvate si adaptate programului scolar.

Art. 78 — Tinuta scolara pentru fete este formata din fusta/sarafan/pantalon de culoare negru
si de lungime acceptabila (vesta), tricou/bluza de culoare visinie cu inscrisul ”Scoala Gimnaziala
LEON DANAILA Darabani”.

Art. 79 — Incaltamintea va fi comod si fara tocuri sau platforma.

Art. 80 — Tinuta scolara pentru baieti va fi formata din pantaloni lungi de culoare negru si
tricou/bluza de culoare visiniu.

Art. 81— Elevii vor evita hainele strimte sau scurte, bijuteriile ori alte elemente considerate
inadecvate.

Art. 82 — In orele de educatie fizica elevii trebuie sa aiba echipamentul adecvat.

Art. 83 — Elevii trebuie sa ajunga la timp la scoala, sa se deplaseze in ordine la clase si sa
astepte intr-o atmosfera calma inceperea orelor de curs.

Art. 84 — Fiecare elev trebuie sa aduca materialele necesare pentru toate lectiile si carnetul de
note.

Art. 85 — Fiecare elev aduce la cunostinta parintilor mesajele transmise de personalul didactic
al scolii, iar parintii semneaza si dateaza mesajele scrise.

Respectul pentru ceilalti

Art. 86 — Fiecare elev respecta diversitatea celorlalti prin faptele, cuvintele si atitudinea lui.

Art. 87 — Fiecare elev respecta personalul didactic si auxiliar al scolii, pe adulti in general si
nimeni nu isi va permite vreun comportament inacceptabil ca agresiuni verbale ori violenta fizica.

Art. 88 — In orice moment fiecare elev va da dovada de un limbaj adecvat si respectuos.
Sanatate si siguranta
Art. 89 — Fiecare elev va avea grija de laptele si cornul primit la scoala, pe care le va consuma
in pauza ori le va pastra pentru acasa. Nu este acceptata aruncarea la gunoi ori joaca cu aceste

alimente.

Art. 90 — Elevii isi vor aduce la scoala gustari sanatoase cum ar fi: fructe, legume, sandviciuri.
Fara guma de mestecat sau chips-uri la scoala!

Art. 91 — in scoala, pe holuri, scari, la intrari fiecare elev merge linistit, pe partea dreapta.
Nimeni nu paraseste clasa fara permisiunea cadrului didactic.

Art. 92 — Elevii nu-si aduc obiecte personale de la domiciliu: tablete, aparate foto, jocuri,
lasere, obiecte ascutite ori usor inflamabile. Telefoanele mobile vor fi depozitate, la inceputul
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programului scolar, intr-un loc sigur si vor fi preluate la finalul programului sau cand elevul pleaca
acasa.

Art. 93 — In curtea scolii nu se folosesc rolele, trotinete sau biciclete, ci numai materialele
furnizate de scoala.

Art. 94 — Nu se folosesc obiecte care pot produce durere sau rani. Nu se paraseste sub niciun
motiv curtea scolii, decat la finalizarea programului scolar sau in situatii exceptionale.

Respectul fata de mediu

Art. 95 — Fiecare elev trebuie sa aiba grija de mobilierul, materialele didactice si tot ce scoala
il pune la dispozitie pentru a invata . Actele de vandalism nu vor fi tolerate.

Art. 96 — Fiecare va pastra curatenia atat in interiorul cat si in afara scolii. Orice deseu se
arunca intr-un cos de gunoi.

Recompensarea elevilor

Art. 97 — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara
si extrascolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelenta olimpica I si Il, dupa caz, sau alte recompense
materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de
autoritati publice locale sau judetene, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara
si din strainatate;

(2)Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de  creatie  tehnico-stiintifica si  artistica si  la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3)La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
cadrului didactic pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a
directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4)Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in
activitatile de voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.
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(5)Elevii din 1invatamantul primar, gimnazial, pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se
pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

(6) Unitatea de invatamant poate stimula activititile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
si altele asemenea.

Art. 98 — Elevii care incalca normele de conduita pot primi sanctiuni precum avertismentul
scris, mutarea disciplinara sau exmatricularea (pentru cazurile grave, conform legii) .

Art. 99 — De asemenea, elevii merituosi sunt recompensati prin burse si diplome.

Interdictiile elevilor

Art. 100 — Elevilor le este interzis:

a. Sadistruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare precum foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de invatamant.

b. Sa introduca si sa difuzeze in scoala materiale care cultiva violenta, intoleranta sau
care lezeaza imaginea publica a unei persoane.

c. Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

d. Sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau orice alte substante
interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa
organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

e. Saintroduca si sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice precum petarde, pocnitori, munitie sau altele asemenea,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau alte asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii
nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau
a celorlalte persoane din unitatea de invatamant in conformitate cu prevederile legale.

f. Sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitatilor de invatimant. In acest caz, elevii sunt sanctionati cu
scaderea notei la purtare si cu mustrare scrisa.

g. Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
(ex.: ceasuri performante) atat in timpul orelor de curs cat si in afara lor in institutia
scolara, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoard in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are
acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora
cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic sau
didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii la finalizarea orelor de
curs din ziua respectiva, in
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mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
citre elevi, dupa caz. In cazul in care un elev incalca aceasta interdictie de 3 ori
consecutiv in aceeasi luna, se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare cu un punct.
Sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta.

Sa aiba comportamente jignitoare, indecente. de intimidare. de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de tot personalul
unitatii de invatamant.

Sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si
in afara ei. Aceste fapte se sanctioneaza cu mustrare scrisa si cu scaderea notei la
purtare cu pana la doua puncte, in functie de gravitatea situatiei.

Sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor in care sunt insotiti de un parinte/tutore legal sau de un profesor al
unitatii de invatamant.

Sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine fara acordul conducerii
scolii si al educatorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului
diriginte.

Sanctionarea elevilor

Art. 101 — Elevii care savarsesc, in mediul scolar, abateri disciplinare, respectiv fapte prin care
se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentul de ordine interioara al unitatii de
invatamant, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezent lui
regulament de ordine interioara.

Art. 102 — (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

@rooo0oe

observatie individuala

mustrare scrisa

retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul
mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant

suspendarea elevului pe o durata de 3 zile lucratoare, consecutive, conform legii,
preavizul de exmatriculare

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant conform legii.

(2) In cazul in care elevul isi revizuieste comportamentul in urmatoarele 4 saptimani de la
data primirii sanctiunii de la Art 102, aliniatul 1, litera b, aceasta nu se va mai lua in considerare
si nu va afecta nota la purtare.

Art. 103 — Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

Art. 104 — Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea, se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare si prezentului regulament de ordine interioara.

Art. 105 — In invatamantul primar nu se aplica sanctiunile prevazute la literele d)- g).

Art. 106 — Sanctiunile prevazute la literele f) si g) se pot aplica numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
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Art. 107 — Elevii care sunt sanctionati conform lit. d)- g) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica, precum si de activitati remediale. Activitatile remediale se desfasoara in
timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare
a programului invitare remediala. In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin
organizate la nivelul unitatii de invatamant, profesorul diriginte informeaza in scris parintii/
reprezentantii legali ai elevului.

Art. 108 — In situatia in care elevii si/sau parintii reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociala,
directiilor de asistenta sociala, directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului.
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la
domiciliu si/ sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 109 — Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 110 — Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute parcurge in mod obligatoriu
urmatoarele etape:

a. informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b. intervievarea elevilor implicati in cazurile de violenta;

c. Dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
guvernului numarul 49 /2011 pentru aprobarea metodologiei cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violentda in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si inter
institutionala privind copiii exploatati si aflati in Situatii de risc de exploatare prin munca,
copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor
forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara
realizat de acesta;

d. oferirea posibilit

-, ==

atii de contestare a sanctiunii in scris.

Art. 111 — Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentului de ordine interioard in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru 1invatamantul primar/profesorul diriginte.
Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent actiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

Art. 112 — Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului minor si informarea parintilor/
reprezentantilor legali in scris cu privire la incédlcarea normelor in vigoare ori a normelor de
comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea. Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care au observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicata de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte. in cazul
contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei. Sanctiunea este consemnata in
catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al
consiliului clasei. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuare
a calificativului in invatamantul primar.
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Art. 113 — Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentului de ordine interioara in vigoare sau a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte usoare de violenta in mod repetat. Abaterea este cercetata la
nivelul clasei de catre consiliul clasei care propune si sanctiunea. Sanctiunea este aprobata de
consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar. in
cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant. Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent actiunii este
consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei. Sanctiunea poate fi insotita de
scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul primar.

Art. 114 — Mutarea disciplinara la o clasa paralela in aceeasi unitate de invatamant se aplica
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate
coroborate cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare. Abaterea este
cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii constituite la nivelul unitatii de
invatamant. Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de
invatamant. In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant. Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei
la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul primar. Documentul referitor la
mutarea disciplinara este inmanat parintelui/reprezentantului legal sub semnatura sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 115 — Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugerea bunurilor scolare in mod repetat la nivelul unitatii de invatamant.
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an. Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
constituite la nivelul scolii, care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotita de scaderea notei la
purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii
de invatamant. In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol iar procesul-
verbal aferent actiunii este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Documentul referitor la suspendarea elevului
este inmanat parintelui/reprezentantului legal sub semnatura sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, este trimis prin posta sau e-mail cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art. 116 — Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incalcarea grava a regulamentului in vigoare. Abaterea este cercetata de Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii constituite la nivelul scolii, care propune si sanctiunea. Sanctiunea
este aprobata de consiliul profesoral si aplicatda de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant. In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant. Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent actiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la
purtare. Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat parintelui/reprezentantului legal
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.
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Art. 117 — Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant in care
acesta a fost inscris pana la sfarsitul anului scolar in curs sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere. Exmatricularea poate fi:

a. exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu

b. exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar
urmator.

Art. 118 — Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
Aceasta abatere este cercetatd de comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii constituite la nivelul scolii
care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de
consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant. in cazul
contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al consiliului profesoral si al consiliului
de administratie al unitatii de invatamant. Documentul referitor la exmatricularea elevului este
inmanat de catre directorul unitatii de invatamant reprezentantului legal/parintelui, sub semnatura,
sau ,in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 119 — Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absentte nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

Art. 120 — Pentru totielevii din gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un
punct.

Art. 121 — Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi
admisi in unitatile de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Capitolul VI: Siguranta si Securitatea in Scoala

Masuri de Siguranta:
Art. 102 — Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cai:

a. de catre paza proprie la intrarea in scoala;

b. de catre profesorii de serviciu;

c. prin intermediul camerelor video.

d. prin inchiderea usilor la intrarea in Corpul D si a Gradinitei nr.2, pe perioada orelor
de curs;
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Art. 123 — Accesul in scoala al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor
persoane, se face printr-o o intrare/doua intrari, intrarea principala /secundara sub supravegherea
personalului de paza (personal nedidactic) si profesorilor de serviciu.

Art. 124 — Accesul elevilor in scoala va fi conditionat de purtarea uniformei si a legitimatiei
vizate pentru anul in curs.

Art. 125 — Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de invatamant se va efectua
astfel:

(1) Parintii si alte persoane care intrd in scoala dupa ora 8.00 sunt consemnate in registrul aflat
la agentul de paza/persoana desemnata de conducerea unitatii de la intrarea in scoald, pe baza
actelor de identitate

(2) Este permis accesul in incinta scolii a parintilor elevilor claselor pregatitoare si I la inceperea
si incheierea cursurilor, pentru o perioada de 2 saptamani, pentru acomodare.

(3) Este permis accesul parintilor/altor persoane, care au fost solicitati/e, programat/e pentru o
discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatamant;

(4) Este permis accesul parintilor/altor persoane care desfasoara activitati in comun cu cadrele
didactice;

(5) In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural,
sportiv, etc. prevazute a se desfasura in incinta scolii, organizatorul va solicita directorului scolii
avizul, prezentand un referat care sa contina felul activitatii, locul organizarii, ora de incepere,
durata. Organizatorul isi asuma responsabilitatea respectarii regulilor de disciplina, de ordine si de
siguranta in scoala.

(6) Este permis accesul parintilor/altor persoane care depun o cerere/alt document la
secretariatul unitatii de invatamant;

(7) Este permis accesul parintilor/altor persoane care participa la intalnirile programate cu
invatatorul/profesorul diriginte;

Art. 126 — Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente

rutiere si intarzieri la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea parisi incinta scolii, in
timpul programului scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la profesorul
diriginte, profesorul de seviciu sau de la directorul scolii.

Art. 127 — Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a
materialelor explozive, a spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor
obiecte si substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor
didactice.

Art. 128 — Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 129 — Persoanele straine care solicit accesul in scoala pentru rezolvarea anumitor
probleme vor putea intra doar la secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este
permis accesul parintilor in scoald, in salile de clasa sau pe coridoare in timpul orelor de curs.

Art. 130 — In orice situatie de urgenta aparuti in scoald, profesorii vor anunta conducerea
scolii, care va lua masurile cuvenite.

Art. 131 — Este permis accesul auto al personalului scolii; alte persoane, care solicita accesul
cu autoturismul in unitate in interes de serviciu vor fi inregistrate in registrul aflat in posesia
agentului de paza/ persoanei desemnate de conducerea unitatii, de la intrarea in curtea institutiei.

Art. 132 — Este permis accesul autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei,
jandarmeriei, salubrizarii, a acelora care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate, cu
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produsele destinate programului corn si lapte si a acelora care asigura interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale retelei electrice, de apa, de telefonie.

Serviciul pe scoala

Art. 133 — Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice conform
graficului de serviciu pe scoala;

Art. 114 — Cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala in zilele in care programul orar
este format din cat mai putine ore de curs.

Art. 135 — Serviciul pe scoala si supravegherea elevilor in timpul pauzelor vor fi asigurate
zilnic de catre doua cadre didactice de serviciu pe corp de scoala/palier, conform graficului de
serviciu stabilit zilnic pe scoala.

Art. 136 — La nivelul invatamantului prescolar cadrele didactice vor respecta Regulamentul de
ordine interioara a Scolii Gimnaziale Leon Danaila precum si procedurile interne specifice fiecarei
gradinite/unitati.

Art. 137 — La nivelul invatamantului primar cadrele didactice vor efectua serviciul pe scoala
si supravegherea elevilor conform graficului zilnic stabilit.

Art. 138 — La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul - verbal in care vor
consemna aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

Art. 139 — (1) Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de catre profesorii de serviciu.

(2) Verificarea numerica a cataloagelor se va face la sfarsitul cursurilor de catre
profesorii de serviciu.

(3) In cazul constatirii lipsei unuia sau mai multor cataloage, acesta va informa
directorul/directorul adjunct si impreuna cu acesta vor identifica documentele lipsa;

(4) In cazul sedintelor cu parintii, invatatorul sau dirigintele anuntd conducerea
unitatii, preia cheia de la aceasta, asumandu-si responsabilitatea pentru securitatea tuturor
cataloagelor pe parcursul activitatii si va depune cheia in cutia special amenajata in incinta
cancelariei.

Art. 140 — Atributii ale profesorului/invatatorului de serviciu sunt detaliate in Anexa nr. 1 a
prezentului regulament;

Art. 141 — Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic implicat in asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile
privind serviciul pe scoala, sunt:

(1) atentionare verbala;

(2) atentionare scrisa;

(3) punerea in discutie in cadrul Comisiei de Disciplina ;
(4) diminuarea calificativului anual.

Art. 142 — Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii cladirile scolii vor fi incuiate de
catre personalul administrativ dupa ce s-a verificat daca au fost respectate masurile de P.S.I. si de
siguranta a imobilelor.

Art. 143 — In orice situatie de urgenta aparuti in scoald, profesorii vor anunta conducerea
scolii, care va lua masurile cuvenite.

Art. 144 — In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

Protectia Datelor Personale
Art. 145 — In conformitate cu Regulamentul UE nr.679/2016, cunoscut drept Regulamentul
General privind Protectia Datelor Personale (GDPR) potrivit caruia informatiile referitoare la
nume, adresa de domiciliu, adresa de email, datele cartilor de identitate, informatiile despre



convingerile politice sau despre starea de sanatate etc. ale personalului unitatii, elevilor si
apartinatorilor acestora sunt informatii confidentiale si nu pot circula liber, conducerea Scolii
Gimnaziale "LEON DANAILA” Darabani va desemna un responsabil cu protectia datelor.

Art. 146 — Responsabilul cu protectia datelor poate fi un angajat sau poate sa-si indeplineasca
sarcinile pe baza unui contract de prestari servicii.

Art. 147 — Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa fie desemnat pe baza calitatilor
profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile din domeniul
protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de a indeplini sarcinile.

Art. 148 — Scoala Gimnaziala ”"LEON DANAILA” Darabani este operator de date intrucat
colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in scopul indeplinirii atributiilor legale ce fi
revin conform legii, in scopul furnizarii serviciilor de educatie si, dupa caz, comunica aceste date
catre alte autoritati publice, operatori, terti sau imputerniciti.

Art. 149 — Regulile si scopul prelucrarii datelor cu caracter personal fumizate sunt cele
mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor
pentru prelucrare.

Art. 150 — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
unitatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective.

Art. 151 — Toti angajatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris si /sau telefonic,
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu un
pericol care ar putea aparea sau care s-a produs deja, sau orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura
cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta,
in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 152 — Personalul care prelucreaza date cu caracter personal, are obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal. Prelucrarea
datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in
afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date, este interzisa.

Art. 153 — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art. 154 — In conditiile prevazute de GDPR, salariatii/ solicitantii au posibilitatea sa exercite
urmatoarele drepturi: dreptul de a fi informat, dreptul de acces la date, dreptul de rectificare, dreptul
de stergere, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul de
opozitie, dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata, inclusiv
crearea de profiluri, dreptul de a sesiza Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal sau orice instante competente.
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Art. 155 — Pentru exercitarea drepturilor lor, solicitantii se pot adresa responsabilului cu
protectia datelor, conform procedurii interne privind protectia datelor cu caracter personal din
cadrul Scolii Gimnaziale ”LEON DANILA” Darabani.

Art. 156 — Refuzul de a furniza datele cu caracter personal necesare si solicitate de structurile
Scolii Gimnaziale ”LEON DANILA” Darabani determina dificultati in functionarea serviciilor
oferite sau, dupa caz, imposibilitatea furnizarii acestor servicii.

Capitolul VII: Managementul Resurselor Umane si
Materiale
Personalul unitatilor de invatamant

Art. 157 — (1) In unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile
de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
Cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 158 — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentagie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa
desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.
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(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 159 — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invagamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 160 — Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre
un coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului

Art. 161 — Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Art. 162 — La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii,
potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul didactic

Art. 163 — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 164 — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca
este apt pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 145 — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 166 — (1) In unitatile de invatimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se
organizeaza serviciul pe scoala, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic
de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere,
cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.
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Personalul administrativ

Art. 167 — (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica
se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 168 — (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de
administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii
de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii
beneficiarilor primari/personalului din unitate.

Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 169 — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 170 — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor
de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de
invatamant

Art. 171 — Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art. 172 — Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VIII: Activitati Extracurriculare si Colaborarea
cu Parintii
Activitati Extracurriculare:

Art. 173 — Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitatii sau in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si
exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreaza pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si
participarii lor active in societate.

Art. 174 — Oferta activitatilor de educatie extrascolara la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar este elaboratd in urma unei consultari a beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea
participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

Art. 175 — Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate
de organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invatamant preuniversitar, Scoala Gimnaziala,,
Leon Danaila” Darabani.

Art. 176 — Activitatea educativa extrascolara se desfasoara in afara orelor de curs.

Art. 177 — Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamant,
al unitatilor de educatie extrascolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere
scolare, muzee si galerii de arta, centre comunitare, case de cultura, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de
siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 178 — Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice,
de robotica, de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriala, pentru sanatate
si alte categorii specifice.

Art. 179 — Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte si
programe educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii, scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare,
simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

Art. 180 — Activitatea educationala extrascolara poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei
grupe/clase de beneficiari primari, de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor
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pentru invatamantul prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 181 — Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii
de invatamant, impreuna cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

Art. 182 — Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre Scoala Gimnaziala
,Leon Danaila” Darabani/comitetele de parinti/organizatii neguvernamentale si alti parteneri
educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care
necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 183 — Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de
invatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de
principiu al parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul
anului scolar.

Art. 184 — Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant. Elevii Scolii Gimnaziale ,,Leon Danaila” participanti la faza
judeteana, nationala, benificiaza de o saptamana de studiu individual, respectiv doua saptamani
fara a se consemna in catalog absente la celelalte discipline.

Art. 185 — Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatic extrascolara, Scoala
Gimnaziala ,,Leon Danaila” sau partenerii acestora.

Art. 186 — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,,Leon Danaila” valorifica rezultatele
invatarii dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale
extrascolare si ii motiveaza pentru implicarea in activitati extrascolare, sprijinind accesul la aceste
activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

Implicarea Parintilor:
Art. 187 — (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatii de invatamant.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate

de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

Art. 188 — (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele
didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
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Art. 189 — (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii
de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a. a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d. participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/ primar/ profesorul
diriginte;

e. 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

o

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Art. 190 — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii  de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul ~ pentru  invatamant  prescolar/primar/profesorul
diriginte;

(2)Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii
sa participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. in situatia in care discutiile amiabile
nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(3) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost

rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 191 — (1)Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4)Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata
in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
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timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar/profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5)Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6)Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul
legal nu poate sa desfasoare 0 astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7)Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

(8)Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta
unitatii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare,
se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(9)Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata,
inclusiv in activitatea de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

(10)Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din
unitatile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunara de hrana, stabilita prin decizia
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilita prin art.
129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 192 — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

Art. 193 — Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

Capitolul IX: Dispozitii Finale

Art. 194 — (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin hotararea
Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale ZLEON DANAILA” Darabani, nr. din
, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ al
parintilor si intrd in vigoare din data de

(2) Scoala Gimnaziala ”LEON DANAILA” Darabani aduce la cunostinta fiecirui angajat
prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este
publicat pe site-ul unitatii de invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii
la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice
modificare ce intervine in conginutul regulamentului de ordine interioara este supusa procedurilor
de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Scoala
Gimnaziala ”"LEON DANAILA” Darabani.

Art. 195 — Orice persoana interesata poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale ”LEON
DANAILA” Darabani, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in masura in
care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Director,

Prof. Ovidiu - Dumitru STEFANUCA
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